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初任給及び給与水準の引上げに関するお知らせ 

 

 当社は、経営理念を「お客様本位の金融サービスで、確かな信頼を育み、ともに想いを実

現する」と定めており、その実現に向けて人材基盤の強化に取り組んでおります。 

 

 今般、優秀な人材の確保及び社員が安心して働ける環境の整備を目的として、初任給の引

上げを実施するとともに、給与水準の引上げを実施しますのでお知らせ致します。 

 

 当社は、今後も行動指針に定める「自主独立の精神」「奉仕の心」「全員参加の経営」に基

づき、社員一人ひとりの成長とお客様本位の金融サービス提供を通じて、持続的な企業価値

の向上に努めてまいります。 

 

記 

 

１．初任給の引上げ 

 （１）対 象 者：2026年 4月以降入社の新入社員 

 （２）実施時期：2026年 4月 

  改定前 改定後 引上げ額 

総合職（四大卒） 275,000円 290,000円 ＋15,000円 

 

２．給与水準の引上げ 

 （１）対 象 者： 総合職、広域資産形成コンサルタント職、 

資産形成コンサルタント職、証券事務職 

 （２）実施時期：2026年 4月 

 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度 2026年度 5年累計 

若手・中堅層 3.22％ 5.08％ 4.92％ 4.71％ 4.65％ 22.58％ 

 

以上 


